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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
FAKULTAS PETERNAKAN, KELAUTAN DAN PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, ransparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Ir. Amold E. Manu, MP
Jabatan : Dekan FPKP

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. drh. Maxs U.E. Sanam, M.Sc.
Jabatan : Rektor

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kmma iangl:? menengah seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil indakan yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi terhadap remunerasi.

Surabaya, 26 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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DEKAN FAKULTAS PETERNAKAN, KELAUTAN DAN PERIKANAN
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IndikalorﬂhuilUtmlHDl

Indikator Kinerja Kegiatan

LAYANAN KEUANGAN

Pendapatan BLU

Pemmtasepenyeraparnwarmmmapp%wﬂt

1
2
3
4

Persentasi tindak lanjut rekomendasi Dewas sesuai dengan
tupoksi Fakultas

5

Tersedia dan digunakannya office automation untuk pengelolaan
tata naskah dinas (paperless) atau memiliki sistem aplikasi lain

yang sejenis

Fakultas (termasuk) prodi memiliki SOP yang lengkap (layanan |
akademik dan non akademik) L

-

Tersedianya dashboard (data kinerja dan layanan Fakultas) untuk
kebutuhan manajerial BLU

Fakultas (termasuk prodi) mempunyai website yang representatif
dan up to date (termasuk survey kepuasan dan layanan pengaduan
serta laporannya)

LAYANAN PRIMA

Kesiapan Kerja Lulusan

-

9

10

J_semesier}

Persentase lulusan langsung bekerja, melanjutkan studi dan
menjadi wiraswasta

Tersedianya dokumen tracer study dan Profil Alumni (per

1

Presentase Lulusan tepat Waktu 1

Mahasiswa
kampus

diluar

12

| dan/atau non akademik pada tingkat nasionalintemasional

Persentase mahasiswa yang mengikuti kegiatan diluar
prodi/kampus dan peraih penghargaan dalam bidang akademik

15

Dosen diluar kampus

13

Persentase dosen yang mengikuti kegiatan luar kampus dan/atau T
dosen yang membina mahasiswa memperoleh prestasi di tingkat
nasionalfinternasional

%

10

Kualifikasi Dosen

14

4

Persentase dosen berkualifikasi S3 dan/atau dosen yang

memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industry

atau dunia kerja atau berasal dari kalangan praktisi professional
atau DUDI

%

Riset Dosen

15

——

Rasio keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
yang berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan
oleh masyarakat per jumiah dosen

Rasio

0.25 | 0.5

fKemitraan Program Studi

IPembelajaran dalam kelas

| 16

17

Persentase Prodi memiliki MoA / PKS / SK dan bukti luaran |
kemitraan dengan Pihak Pemerintah / Swasta / Lembaga /
Organisasi / Universitas / UMKM yang setidaknya menyatakan
komitmen mitra dalam penyerapan lulusan dan/atau dapat
di bentuk kerja sama tridarma dan lai

Persentase Mata kuliah yang menerapkan metode pembelajaran
pemecahan kasus [case method] atau pembelajaran kelompok
berbasis proyek [Team-based projeci] |

%

'1

50%

TAkreditasi Internasional

18

Jumiah prodi yang memiliki dokumen komitmen, tim kera,
rencana aksi dan dokumen usulan akreditasi intermasional
dan/atau memiliki sertifikat akreditasi internasional

Prodi

TATA KELOLA EXCELLENCE UNIVERSITY GOVERNANCE

Mutu Layanan

18 | Persentase prodi menyelenggarakan SPMI sesuai sikius PPEPP
19 | Persentase akreditasi prodi (Unggul/Baik Sekali)

100 { 100

2|k

100 | 100
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o : Target
Hﬁl Indikator Kinerja Kegiatan .Satuan !:Smljl'ahun
| 20 | Persentasi Kelengkapan SIADIKNONA Kinerja Akademik danNon | % | 100 | 100
Akademik Prodi dan Dosen (min tersedia RPS, absen MK, Kontrak
MK, materi untuk seluruh pertemuan, referensi video pembelajaran)
L untuk pembelajaran daring/hibrid | |
21 | Jumiah luaran penelitian dan pengabdian mahasiswa (karya | rasio | 0.05 | 0.1
iimiah/karya terapan/karya seni) yang memenuhi kriteria rekognisi
nasional/intenasional atau diterapkan di masyarakat terhadap
jumlah mahasiswa
22 | Jumlah lomba / kegiatan mahasiswa tingkat |Kegiatan| 1 1
nasional/internasional
23 | Jumiah minimal proposal untuk hibah matching fund (termasuk |Proposal|{ 1 1
| melalui platform kedaireka)
24 | Persentase Dosen dengan Fungsional Lektor Kepala % 20 | 45
25 | Persentase Dosen dengan Fungsional Guru Besar 1 % 1 3
26 | Jumiah dosen dengan Indeks Scopus H > 2 atau sebagal pendlis | Dosen I 10 | 15
utama min 2 artikel yang terindeks scopus =
27 | Jumiah Dosen (baru) Berkualifikasi S3 (termasuk usulan dan | Dosen | - 3
|| proses) |
28 | Jumiah tendik yang memiliki sertifikat profesi sesuai tupoksi | Tendik | 1 2
| ) (termasuk pelatihan keahiian untuk pengembangan dir) __|
[Kualitas Birokrasi 29 | Presentasi pelaksanaan kegiatan rutin % 100 | 100
30 | Tersedia dokumen rencana kerja (termasuk rencana aksi tahunan, Dok 2 3
RSB dan Rencana Induk Penelifian & Pengabdian 2021-2025
Fakultas)
31 | Terlaksana kegiatan rapat tinjauan manajemen Fakultas untuk |Kegiatan| 1 2
Wm kinerja 2022, rencana kerja dan target 2023 dan
n'TMImmmﬁnujawmmuﬁmmLLammh 1 2
termasuk seluruh permintaan pencatatan kinerja berkala (per
1 triwulan)
33 | Terlaksananya Evaluasi Tahunan (termasuk laporan) terhadap: Kegiatan| 1 2
1. Renstra/RSB Fakuitas
- 2. Standar Pelayanan Minimum (SPM) |
ualitas Sarana dan | 34 | Persentase terlaksananya peningkatan kualitas sarana dan % 20 | 100
| prasarana sesuai perencanaan
ptimalisasi layanan | 35 | Terupdatenya pengisian data SIADIKNONA secara reguler % 100 { 100
asis Sistem Informasi |36 | Persentase Dosen terdaftar di SINTA % | 100 | 100
37 | Terupdatenya pengisian RBA pada aplikasi | % 100 | 100
38 | Terupdatenya data SISTER seluruh dosen % 100 | 100
No | Kode _Nama Kegiatan l Alokasi
1 4257 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen Rp. 0,-

Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi

2 4471

Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi

Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri

| Rp. 2,479,565,000

Rp. 200,000,000

|3|44?ﬂ

TOTAL

Rp. 2,679,565,000

Pihak Kedua,

e

Dr. drh. Maxs U.E. Sanam, M.Sc.

Pertama,

. Ir. Arnold E. Manu, MP F .
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